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1. Orvosi vizsgalatok

I.1. A 89/1995. (VILI4.) Korm. sz. rendelet alapjan az alkalmazottak foglalkozas-

egészseégi osztalyba sorolasa:

.C7 fogl-egészségi osztalyba tartozik ... 10
D" fogl-egészségi osztalyba tartozik .. 1O
Osszesen: i 10

A fenti osztalyba sorolast évente januar 31-ig el kell késziteni és jelenteni a
foglakozas-egészségligyi szolgéltatast nydjtonak

1.2. Elbzetes alkalmassagi orvosi vizsgalaton minden munkavéllalo koteles részt
venni, még a munkaszerzodés megkotése elott. A vizsgdlat megtorténtéért a
munkaszerzodést alairo vezeto a felelds.

1.3. A munkakori alkalmassagi vizsgalatok részletesebb eldirasait a 33/1998. (VI1.24.)
NM sz. rendelet tartalmazza.

1.4. Idoszakos-, soron kiviili alkalmassagi orvosi-, illetve zarovizsgalaton kell

résztvenni a munkavallaloknak a kévetkezOk szerint:

2. Id6szakos orvosi vizsgalatra utalds rendje

(33/1998./V1. 24./NM rendelet alapjan)

2.1. Idészakos alkalmassagi orvosi vizsgalatban kell részesiteni:

Evenként:
- Fizikai foglalkoztatasu munkavallalokat.
Kétévenkent:

- Szellemi foglalkoztatast munkavallalokat.

2.2. Soron kiviili orvosi vizsgalatban kell részesiteni:

- 30 napot meghalado tavollét (betegallomany) ill. foglalkozasi baleset utan a
munkavallalot, ha a baleset oka visszavezethetd a sériilt egészségi

alkalmatlansagara.
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2.3. Zardvizsealatban kell részesiteni a munkavallalot:

- rakkelté anyag tizéves, benzol ill ionizalo sugarzas négyéves expozicidja
kovetoden, illetve a munkaviszony megsziinésekor:

- idilt foglalkozasbeli betegséggel jaré munkavégzés ill. korkedvezményre
jogositd munkakdrben négy ¢év ledolgozasa utan, a foglalkozas
megszinésekor;

- kulfoldi munkavégzeés végleges befejezése utan

Fizikai, kémiai koroki tényezok,
amelyek expozicidja id6szakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatot tesz
sziikségessé

A tablazat értelmezése:

1. A melléklet nem tartalmazza valamennyi, idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot
igényl6 koroki tényezé tételes felsorolasat. Ezért figyelembe kell venni a rendelet 6. § (4)
bekezdésében foglaltakat.

2. A vizsgalatok gyakorisiganak meghatarozasanal tekintettel kell lenni a 6. § (4)—(5)
bekezdésében foglaltakra is.

3. A tablazaton az adott vegyi anyag biologiai monitorozasat bm jeldlés jelenti.

Azoknal a munkavallaloknal, akiknél a vizsgélat fokozott expoziciot jelez, haladéktalanul
klinikai vizsgalatot kell végezni, és ennek kapcsan a munkaalkalmassagot is el kell biralni.

A bm jelolés mellett szerepld gyakorisag azt jelenti, hogy a biologiai monitorozas
eredményétdl fiiggetlentil, ilyen idokozonként minden expondlt dolgozondl iddszakos
munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

4. Kombinalt vegyi expoziciok eléforduldsa esetén a legrovidebb gyakorisagot kell
figyelembe venni.

5. A vizsgilatok irdnyat és az eredmények értékelését, beleértve a biologial expozicios
mutatok mérésének gyakorisagat is, az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségugyi
Intézet (a tovabbiakban: OMFI) mddszertani kozleményben hatarozza meg.

6. Azon munkavallalok szamara, akik nem kumulativ anyaggal dolgoznak, a jogszabaly
hatalybalépésének idépontjaban aktualis munkahelyi levegétisztasagi mérések eredményel a
kiilén jogszabalyban eléirt hatérérték alattiak. a technologia stabil és a veszélyes anyag egyéb
Giton nem juthat a dolgoz6 szervezetébe — a foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményének
figyelembevételével — az adott munkahelyen a bioldgiai monitor vizsgalatok nem kotelezoek.
kivéve a killon jogszabaly [26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet] altal érintett citogenetikai
vizsgalat, tumor marker meghatarozas eseteit.

Idészakos munkaalkalmassagi
Koroki tényezd vizsgalatok Megjegyzes
gyakorisaga

hoterhelés évenkeént Ha a kiils6 levegd homérsékletének napi
csucsértéke tartosan (legalabb egy hétig)
meghaladja a 27 °C-t, akkor azokban a
munkakorokben, amelyekben az év nyari
idGszakaban a korrigalt effektiv
homérséklet atlag értéke eléri vagy
meghaladja az egészséget nem
veszélyezteté munkavégzeés ¢€s
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munkakorilmények altalanos egészség-
iigyi kovetelményeirél sz616 3/2002. (1L
18.) SZCSM-E{iM egyiittes rendelet 2,
szamt mellékletének 1. szamu
tablazataban eldirt, maximalisan
megengedheto értékeket. a vizsgalat
hetente végzendo.

ndvényveédo szerek

anyagok

gyartas, formulazas | félevenkent bm
(valamennyi I. és 1L
forgalmi kategoriaba
sorolt szer)
kiszereles félévenként
Yiinial (szerves foszforsavészterek,
novényveédelmi karbamatok)
munkalatok — a munkéba lépéskor AChE
higitas, keverés | évenkeént egyéni alapszint
felhordas meghatarozasa sziikseges
(permetezes) évenkent
szezonban
egyszer
raktarozas, szallitas, | évenként
gépkezelés
laboratoriumi munka| évenként
6lom és vegylletel évenként bm
szelén évenkent bm
rakkelt6 vegyi évenkent kiilén jogszabalyban meghatarozott rakkeltd

anyagok, amelyek e tabldzatban masutt nem
szerepelnek

tiidofibrozist okozo
porok

a vizsgalatok
gyakorisagat az OMMF
illetékes munkaveédelmi
feliigyel6sége éllapithatja
meg, a munkaltato altal
elozetesen megszer-

zett OMFI szakve-
lemény alapjan

(a szakvéleményhez a por
meérési ered-

mények csatolasa
sziikséges)

az ernydsziir6 allomasokon készitett
tiidofelvételek értékelése. ezt kovetden
sziikségessé valo klinikai vizsgalatok az
OMEFI szakrendelésén, valamint a pécsi
Megyei Tiidogyogyintézetben torténnek

rezges

kéz/kar
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zajexpozicio felett

2.5-5m/s” (férfi) | kétévenkent elsé izben a munkaba allast kovetd hatodik
honap utan
1,0-2,5 m/s* kétévenkeént hideg/nedves munkakornyezetben évente
(sérilékeny
csoport)
egész testre hato kétévenkent elsé izben a munkaba allast kovetd hatodik
honap utan
0,5-1,15 m/s’
(férti)
0,5 m/s” alatt kétévenkeént hideg/nedves munkakdrnyezetben évente
(sériil¢keny
csoport)
egyedi felmentés évenként elsé izben a munkaba allast megel6zoen
esetén
zaj
81-85 dBA kozotti | 4 évenkent a munkavallalo kérésere
zajexpozicid eseten
86-90 dBAq kozotti | 4 évenkent halldspanasz esetén soron kiviil
zajexpozicio eseten
91-100 dBAkozotti| 2 évenkent hallaspanasz esetén soron kivil
zajexpozicio esetén
100 dBA¢ évenkent halldspanasz esetén soron kivil

A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karosito, tiltast igényld

megterhelések

1d6soddk: az egyénre iranyado nyugdijkorhatart betoltott személyek;

1d6ésédd munkavallald foglalkoztatasa

» A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és v

éleményezésénél figyelembe kell venni, hogy

a7 id6s6dé munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 8.
szamt mellékletben felsorolt egészségkarosito kockazatot jelentd vagy veszélyes

megterhelésekkel jaro

munkakorilmények kdzotti munkavégzesre.

5> Az id6s6dé munkavéllalo foglalkoztatasandl fokozottan torekedni kell a munkénak a
munkavallalé munkaképességéhez vald igazitasara.

Seérilékeny csoportok: fiatalkorak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ado nok €s

szoptato anyak, valamint id6sddok.
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Sériilékeny csoportok egészségét potencialisan veszélyezteto karosito. tiltast igényld

megterhelések

A csoportba soroltak nem foglalkoztathatok egészségre kockéazatot vagy esetleg
baleseti veszélyt rejté munkakorben, illetve koriilmények kozott. amelyben a
munkavégzés az egészséget, testi eépseget, illetve a fiatalkoru egészséges
fejlodését karosan befolyasolhatja.

Ez a tilalom nem terjed ki:

a)  Szakmunkéstanuloknak €s szakkozépiskolai tanuloknak a szakma
elsajatitasahoz sziikséges, kiilon jogszabdlyban meghatarozott foglalkoztatasara;

b.) A fiatalkorinal abban az esetben, ha a tiltott munkakor ellatasahoz

sziikséges  szakmunkas-képesitest, illetve szakképesitést szerzett ¢€s orvosi
vélemény szerint arra alkalmas.
A tiltast igénylé megterheléseket, illetve munkakoroket a kovetkezd tablazat
tartalmazza. Ezeken a munkahelyeken foglalkoztatott nok kotelesek terhességiiket a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnak bejelenteni és azt igazolni, aki az illetekes
munkahelyi vezetovel intézkedik a tovabbi munkavégzést illetden.

[A tiltast + jeldli. A zirdjelben szereplé szamok (magyardzatuk a tablazat végén taldlhato) a
foglalkoztathatosag feltételeit jelentik.]

Fiatal-| 45 | 45¢x | >x Fiatal-|
koru koru
egterhelések Teitics
(1) éves Eves
nék Férfiak

Magabol a munkavégzésbol adodo
megterhelések

1.1. Tilzott fizikai megterhelés
{0 A Dinamikus izommunka
1.1.1.1. | Az MSZ 21875: + + + + + + +
1.1.1.2. | Nehéz munka + + (3) (3) + (3) (3)
— K 6zepesen nehéz munka - 3.0] Q) (3) |3)0) ©)
112, Foleg statikus elemeket tartalmazo
izommunka
1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka & +
1.1.2.2. | =10 kp tdmeg emelése + (5) (5) (5) + (5) (5)
1.12.3: Kényszertesthelyzetben vegzett munka + (5) (5) (5) + (5)
Kezek kis iziileteit éré mikrotraumak
L1323 kumulaciojanak lehetéségével jaré munka i ) ©) () ©) 5)
12 Fokozott pszichés megterhelés
Idokényszer feltételei kozott végzett
tevékenység esetén (egyedi
gépkiszolgalas, szalag vagy szalagszeri
1.2, technolégiak) akkor, ha a néhany elemi + + (5) (5) + (5)

miveletbdl felépiild, periodikusan
ismétlodo tevékenységek végrehajtasara
el6irt miveleti id6 nem haladja meg a 3
percet és nincs szervezett
tevékenységesere

Fokozott pszichés informécioterheléssel
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jaro. vagy kiilonleges figyelmet igénylo
tevékenység (idohiany viszonyai kozotti
dontési feladatok, nagytdmegli eltéro
jelentésii informacio felvétele és
értelmezése nagypontossagu ellenorzési
funkciok teljesitése zavaro ingereket
tartalmazé kdryezetben), ha meghaladja
a torvényes munkaidé 50%-at

-+ (5)

A dolgozb sajat, vagy masok egészsége
testi épsége szempontjabol az atlagosat
meghaladé mértékii kockazattal jard
munka (9)

(7

(7)

(7)

Megterhelések

Fiatal-
kori

45<x

=X

Fiatal-| -
koru

eves

éves

nok

férfiak

J

Munkakorillményekbol adodo
megterhelések

Fokozottan terhelé munkahelyi klima

][]
et
—

Hoterhelés

[}
P
o

Hoéexpozicioban végzett nehéz fizikai
munka

K 6zepesen nehéz fizikai munka

)

22

Konnyt fizikai munka

(R
—
(2]

Hideg munkakdrnyezetben végzett munka

_\J
w

Valtakozva hideg-meleg munkahelyen
végzett munka

(5

b2
&

Nedves munkakornyezetben végzett
munka

+ (5)

K éz-kar vibracio

0,96 m/s2 eq expozicio felett

1.4 m/s2 eq kéz-kar vibracio felett

Egész testre hato rezgéssel jaro munka: az
expozicié X Y iranyban 0.9 m/s2 Z
iranyban 1,26 m/s2, egyenérték szintet
meghaladja

+ (3)

2.4.

Tonizald sugar-expozicioban dolgozok

2.5.

Mikrohulldmu sugar-expozicio

Zajexpozicioban végzett munka: a
munkavallalo zajexpoziciojat jelentd
megitélési A hangnyomasszint (LAD)
nagyobb, mint 85 dB, illetve a
munkavallalot érd legnagyobb A-
hangnyomasszint (LAI) egyetlen
alkalommal is meghaladja a 125 dB-et.

Ttlnyomdasban végzett munka

+.(6)

+.(6)

Nagyon mérgez, a reprodukciot karosito,
daganatkelt®, teratogén, mutagén vegyi
anyagok expozicioja:

A 2.8. tulajdonsagti novényvédo szerek
(beleértve tulajdonsagaitol fliggetleniil
valamennyi szerves foszforsav-észtert is)
gyartasaval, hatastalanitasaval,

(5).(8)

(5)
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kiszerelésével és kozvetlen
felhasznalasaval (permetezés, porozas,
géazositas) jaré munka
282 Szerves oldoszerek gyartasaval, +.(2) 4 (5) (5) n (5)
kiszerelésével és felhasznalasaval jaro
munkak
Higany és higanyvegyiiletek, indium és
indium- vegytiletek, VI. értékii krom és
2.8.3. V1. értékii kromvegyiiletek eloallitasaval, |+, (2) - (5) (5) + (5)
gyartasaval, feldolgozasaval,
felhasznalasaval jaro munkak
Antibiotikumok gyartasaval,
2.8.4. csomagolasaval, izemszeri + (2) + (5) (5) + (5)
felhasznalasaval jaré munkak
FiatEEI- <45 | 45¢x | >x Fiatzfl- .
kort koru
Megterhelések
Terhes
(1) éves éves
nék férfiak
Hormonok, hormonkészitmények T )
ki gyartasaval, csomagolasaval jaro munkak () (5), ®) (5) ©)
7 8.6. A kiilon jogszabalyban meghatarozott o (5) i
rakkeltd anyagok
2 8.7, Az alabbi vegyi anyagokkal tortén6
expozicio:
aminopterin + () t O !
antikoagulansok +, (2) (5).(8) +
citosztatikumok gvartasaval, +, (2) + (5).(8) +
csomagolasaval, felhasznalasaval jaro
munkak
difenil-hidantoin @ |+ O J
dohanytermékek gyartasa, feldolgozasa, +,(2) + (5).(8) +
kiszerelése
i ~@ |+ |0®
halotan +, (2) + (5),(8) +
jodtartalmu gyogyszerek komb. és +,(2) = (5).(8) +
szekvencionalis oralis kontraceptiumok
melfalan () ' )3 a
metil-CCNU +, + (5).(8) +
nem szteroid §sztrogének +, (2 i (5).(8) +
nikotin +.(2 + +
tireosztatikumok (5),®)
treoszulfan +.(2) + (5).(8) +
szén-monoxid* +, (2) + (5).(8) +
olom-haxaflour-szilikat* +, (2) + (5).(8) +
Olom-alkilek* +, (2) + (5),(8) =+
6lom-azid* +,(2) +  105).8) e
olom-kromat* +, (2) + (5).(8) +
olom-diacetat* +,(2) + (5),(8) e
olom-bisz-ortofoszfat* , (2} + (5).(8) +
olom-acetat*® +, (2) (5).(8) i
6lom(I)-metanszulfonat® (2 (5).(8) +
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6lom-hidrogén-arzenat*

+, (2)

(5).(8

)

6lom-2 4 .6-trinitro-rezorcin-oxid, ¢lom-
sztifnat™*

+ (2)

(5).8)

Egyéb dlomvegyiiletek, a jelen
mellékletben emlitett kivételével

+,(2)

(5). (8)

C. I. Pigment Yellow 34 (a Colour
Indexben a C. 1. 77605 szammal jelolt
szinezdanyag)*

(5).(®)

Warfarin; 4-hidroxi-3-(3-oxo-1-fenil-
butil)kumarin*

(5), (8)

Megterhelések

Terhes

(1)

Fiatal- <45

koru

45<x

>X

Fiatal-
korn

~X

éves

éves

nok

férfiak

Szaporodast karosité anyagok 2. kategdia

nikkel-tetrakarbonil

benzo-(a)pirén: benzol(d.e) krizén

benzo-(a)pirén; benzo(d.e.fkrizén

2-metoxi-etanol; etilén-glikol monometil-
éter

2-etoxi-etanol; etilén-glikol monoetiléter

2-metoxi-etil-acetat; metil-glikol-acetat

2-etioxi-etil-acetat; etil-glikol-acetat

2 etil-hexil-3.5-bisz(1,1-dimetil-etil)-4-
hidroxi- fenil-metil-tio-acetat

binapakril (ISO); 2-szek-tuil-4.6-
dinitrofenil- 3-metil-krotonat

dinoseb: 6-szek-butil-2,4-dinitro-fenol

a dinoseb s6i és észterel, a mellékletben
mashol emlitettek kivételével

dinoterb; 2-terc-butil-4.6-dinitro-fenol

a dinoterb sdi és ¢szterel

nitrofen (ISO): 2.4-diklor-fenil-4-
nitrofenil-éter

metil-ONN-azoxi-metil-acetat; metil-
azoxi-metil- acetat

etilén-tiourea; imidazolidin-2-tion;
2-imidazolin-2-tiol

N.N-dimetil-formamid; dimetil-formamid

+

Mutagén anyagok 2. kategoria

hexametilfoszfortriamid

dietilszulfat

benz(a)pirén

NERE

benz(d,e.fkrizén

1,2 dibrém-3-klorpropan

etilén-oxid

metil-akrilamidometoxi-acetat (=0,1%
akrilamid tartalommal

metil-akrilamidoglikolat (=0,1%
akrilamid tartalommal)

etilénimilin; azriridin

akrilamid

Tudofibrozist okozd porexpozicio
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2.10. kivéve, ha terhes dolgozék immunizalas + + 4

Toxoplazma és rubeola virusfertozes
veszélyével jaré munka, illetve expozicio,

atjan megfeleld védelmet kaptak ezen
agensek ellen

Jelmagyarazat:

+

Tiltas.

(1) A tiltas terhesekre, nemrégen sziilt ndkre ¢s szoptato anyakra terjed Ki.

(2) Atiltas az anyatejet addkra is kiterjed.

(3) Az MSZ 21875 melléklet MI -ben férfiakra megadott érték 70%-a.

(4) Tordlve.

(5) Esetenkénti  dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a  munkakdrre Kiterjedo

ergonémiai vizsgilat, a megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgaltatas keretében.

(6) Kivéve a konnylbuvar-késziilékes kutatd (pl. régészeti) munkat.
(7) Korai terhesség (<14. terhességi nap) vizsgalati feltételeinek és vizsgalatanak biztositasa

kotelezo. A korai terhesség védelme végett a fogamzoképes kord nd a 33/1998.(V1.24.)NM
rendelet 1. szamu mellékletben (8) jelzésti anyagokkal (ezek gyartasaval. kiszerelésével.
illetbleg novényvédd szerek esetében felhordasaval) csak akkor foglalkoztathato, ha a
munkaadé biztositja a korai terhesség diagnosztizalasahoz szilkséges gyorstesztet. A
gyorstesztet csaladtervezés elott allo munkavallalé nd a foglalkozas-egészségligyi
szolgalat orvosa Gtjan kapja meg, ha a csaladtervezést neki bejelentette, ¢s a gyorsteszt
alkalmazasanak modjat, idépontjat az orvossal ugyancsak elozetesen megbeszélte, ¢€s
irasban nyilatkozik arrol, hogy a megbeszelcs értelmében megfelelden jar el, valamint a
teszt eredményérdl a foglalkozas-egészségligyi orvosat 24 oran beliil tajékoztatja

(8) A 33/1998.(VI24.) NM rendelet 4. szamu mellékletben szerepld munkakorok,

X
*

tevékenységek.
az egyénre iranyadd nyugdijkorhatar.
szaporodast karosito anyagok 1. kategoria.

A foglalkozés egészségiigyi szolgalatot ellato orvos fentiektol rovidebb idokozoket is
megallapithat.
Megjegyzés: Kozuti jarmiivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalata kilon rendelet

szerint (jelenleg a 13/1992. (V1. 26.) NM r.)

I. csop. munkavallalo esetén a munkavallalo részére alapszolgaltatast nyujto fogl. eli.-i
szolg. orvosa vagy az illetékes haziorvos végzi.
II. csop. jarmiivezeték alk. vizsgalatat a kulturalis kdzponttal szerzodében allo

fogl.egészségiigyi orvosa végzi.
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3. A Kulturalis kézpont besorolasa _
31. A Kulturalis kdzpont besoroldsa: az 5/1993. (X11.26.) MiM rendelet 2. szamu

melléklete alapjan:

Veszélyességi osztalya: I11/a, dgazati szamjele: 91, alkalmazotti letszama: 5

Fenti rendelet és besorolas alapjan az Kulturalis kozpont legalabb kozépfoku
munkavédelmi szakképesitésii személyt, legaldbb heti 1 6ra munkaidovel koteles
foglalkoztatni. A fent leirt alkalmassagi feltételekkel rendelkez6 munkavallalo
hianyaban az eldirt kotelezettség polgari jogi szerzodés alapjan kiilsé szolgaltatas

igénybevételével is teljesitheto.

4. Egyéni védoeszkoz juttatasa

4.1. A Kulturdlis kozpont egyéni védofelszereléssel latja el munkavallalojat, ha

munkahelyén:
- egészségét és-vagy testi épscgét veszélyeztetd hatas 4ll fenn, vagy
felléphet:
- egyéni véddeszkoz biztositasat kozegészségiigyi érdek indokolja.
4.2, Egyéni véddeszkoz beszerzését, tarolasat, tisztitasat a Kulturalis kdzpont végzi
(végezteti). Kizarolag  tipusbizonyitvannyal — vagy EK megfeleloségi
nyilatkozattal ellatott védoeszkoz beszerzése ¢€s hasznélata engedélyezett.

4.3. Kiadassal egyidejiileg magyar nyelvii tajékoztatot €s hasznalati utasitast is a
hasznalé rendelkezésére kell bocsatani. Gyakorlati oktatast (bemutatot) is kell a
hasznalé részére tartani.

A munkaltato tajékoztatja tovabba a munkavallalot azokrol a kockazatokrol,
amelyekkel szemben 6t a kiadott védoeszkoz megvédi.

Egyéni védbeszkoz kiadasat, magyar nyelvi tajékoztatot, hasznalati utasitast,
gyakorlati képzés megtorténtét irasban kell dokumentalni és a munkavallaloval
ala kell iratni. (4. sz. melléklet)

4.4. Az egyéni védoéeszkoznek kihordasi ideje nincs. meghibasodasa vagy védelmi
képességének mérhetd csokkenése eseten tovabb hasznalni nem szabad.

megfelelore ki kell cserélni.
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45. A munkavallalé a szamara eléirt és rendelkezésére bocsatott védoeszkozt a 3.1.

pontban leirt esetekben hasznalni, elvarhato mértéki tisztitasarol és megovasarol

gondoskodni koteles.
4.6. A védelem irdnya szerinti illetve a munkakoronkénti, egyéni védoeszkozok
jegyzékét a 3. sz. melléklet tartalmazza.

4.7. Egyéni  védéeszkozzel — kapesolatos részletesebb  tudnivalokat  a

65/1999.(X11.22.) EiM sz. rendelet tartalmazza.

Soltvadkert, 2021. 04. 22.

P

: j("aﬁ/i’—é

......................

szményvezeto
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2. sz. melléklet

Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

Munkaltatd MEeENEVEZESE: .o.vvvevrrrueuririmiaiissssisstsssssasasne

Beutalids munkakori orvosi alkalmassigi vizsgalatra

(C és D veszélyességi osztaly)

A munkavallald neve: .......coooiiimnnneieniinns 41| [E— ev B8, .. ourensesissiis nap
MUNKAKOTE: covevveeveereeeeinesisisssesssssssssssissesssanesnes TAJ szama:

K érem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo vélemény kozléseét.

A vizsgalat oka: id6szakos vizsgélat. -

P.H,

munkaltato alairasa
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4. sz. melléklet

EGYENI VEDOESZKOZ ATADAS-ATVETELE

Alulirott (név, BB v vsmmnmommmmmm sy S AR S RGOSR SR R
2 GYONGYHAZ KULTURALIS KOZPONT ES KONYVTAR munkavallaloja elismerem,
hogy a mai napon az egyeni védoeszkozok juttatasi rendjében eldirt egyéni védoeszkozt
hasznalatra atvettem.

Az atvett egyéni védbeszkoz hasznalatara, karbantartasara vonatkozo elméleti- €s
gyakorlati tajékoztatast megkaptam, magyar nyelvli hasznélati €s karbantartasi utasitas
rendelkezésemre all.

[smerem azokat a munkahelyi kockéazatokat melyek egészségkarosito- ¢s testi
épségemet veszélyeztetd hatasai ellen az atvett egyéni védoeszkoz szakszeri hasznalata
megveéd.

Tudomésul veszem, hogy a védoeszkozoknek nincs kihordasi ideje. elhasznalodas.
megrongalédas, védelmi képességiik lecsokkenése esetén sajat feleldosségem ujat felvenni.
illetve ujat igényelni csoportvezetomtol.

Tovabba nyilatkozom, hogy a szamomra kitelezo hasznalatra Kiadott
védbeszkoz hasznalatanak mellézésébol eredo kovetkezményeket, jogi és anyagi
hatranyokat (pL: birsag) nekem, mint a védoeszkoz hasznalataval kapesolatos
mulaszténak kell viselnem.

Egyéni védoeszkoz megnevezese Atvétel idépontja Atvevo alairasa

Atado alairasa:

Megjegyzés: kizarolag tipusbizonyitvannyal vagy EK megfeleloségi nyilatkozattal rendelkezo

védoeszksz adhatd ki hasznalatra!




