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I
ALTALANOS RESZ

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja az Gyéngyhdz Kulturalis Kozpont és Kényvtar intézményben az ajandékok
elfogadasa korlilményeinek és a kovetendd eljarasi rendnek a kialakitasa, valamint zérd
tolerancia hirdetése a vesztegetéssel és korrupcioval szemben.

2. A szabalyzat hatilya

A szabalyzat hatélya kiterjed az Gyéngyhaz Kulturalis Kézpont és Konyvtar (tovabbiakban:
Intézmény) valamennyi alkalmazottjara. A Szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell minden
olyan esetben, amikor az Intézmény vagy az Intézmény kozalkalmazottja, munkavallaldja
(tovabbiakban: munkavallald) ajandékban részesiil, vagy felmeriil a vesztegetés gyanuja,
lehetdsége.

Il.
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. Ajandék:

Barmilyen értékkel biré harmadik félnek adott vagy harmadik félt6l kapott dolog.

Ilyen pl:
- készpénz

- ajandékutalvany

- logodzott targyak (naptar, toll, bogre)

- palackozott bor

- ajandékkosar

- belépbjegy valamilyen eseményre (els6sorban, ha a meghivé/ajandékozo fél nem vesz
részt az eseményen, annak, ha nem kapcsolatépités a {6 célja)

2. Fogalmak

- Figyelmességi ajandék
Figyelmességi ajandéknak tekintendd minden, a munkavalla6 munkajaval vagy
munkahelyével osszefiiggésbe hozhatd, szor6 ajandéknak nem mindsiild, ugyanakkor
nem lekotelezd mértékii ajandék. A munkavallal6 csak olyan figyelmességi ajandékot
fogadhat el, amelyet nyilvanosan ajanlanak fel.

- Szoroajandék
Minden olyan dolog, amely a rendezvényen vald részvételhez kapcsoloddan, nem
személyhez kotédben Keriil atadéasra, és a becsiilt értéke nem haladja meg a jelen
szabalyzatban meghatarozott mértéket.
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- Tiltott ajandék
Minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékii elény — fliggetleniil annak
értékétdl és  jellegétdl, amelyet az Intézmény tevékenységéért, illetve azzal
Osszefliggésben a partner, ligyfél az Intézmény munkatdrsa vagy hozzatartozoja
részere ad vagy felajanl.

- Szokdsos vendégldtas
Valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevd szamdara biztositott
ellatas.

-  Ajdndékozds
Valamely dolog tulajdonjoganak, vagyoni érték(i jognak az ingyenes atruhazasa,
ellenszolgaltatas nélkiil.

- Ajdndékozo
A dolog tulajdonjogéanak ingyenes atruhazdja, vagy ingyenes szolgaltatas nyujtoja.

- Megajdandékozott
Az ajandék elfogaddja.

II1.
AZ AJANDEK ES EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYAI

1. Ajandék elfogadasanak tilalma

A tiltott ajandékot a felajanlaskor, illetve az atadasara vonatkozd kisérletkor vissza kell
utasitani. A tiltott ajandék felajanlasat hivatalos feljegyzés készitésével szolgélati uton az
Igazgatonak haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az ajandékot az atadaskor nem
lehetett visszautasitani, mert az kézbesités utjan érkezett, vagy azt az ajandékozd az
Intézmény épiiletében hatra hagyta, ugy a hivatalos feljegyzéssel az ajandékot is tovabbitani
kell az Igazgato6 részére a tovabbi intézkedés megtétele végett.

2. Hivatali vesztegetésnek tekintendé cselekmény

Az a munkavallalé, aki a munkakére ellatasaval kapcsolatban jogtalan elényt kér, a jogtalan
elonyt vagy ennek igéretét elfogadja, illetve a ra tekintettel harmadik személynek adott vagy
igért jogtalan eldny kéréjével, vagy elfogaddjaval egyetért.

3. Az ajandék elfogadasanak szabalyai

Az Intézmény éltal meghatarozott értékii ajandékok felajanlasa, atadasa vagy elfogadasa nem
mindsiil vesztegetésnek. Tilos készpénz, készpénz-helyettesitd eszkéz felajanldsa, atadasa
vagy elfogadasa. Amennyiben az ajandék értéke pontos 6sszegben nem, hatarozhatdo meg, ugy
az elfogado feleldssége eldonteni, hogy az ajandék elfogadhaté-e, illetve, hogy annak értéke
eléri-e az elfogadhatd értékhatart. Az Intézmény altal meghatarozott, elfogadhat6 értékhatar
brutt6 5.000 Ft.
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Szo6ré ajandékok, vagy mas szerv képvisel6jétol kapott figyelmességi ajandékok, valamint a
munkavallalo munkdjaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa
kivételével a munkavallalé nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elonyt, meghivast,
szolgélatast, amely szamadra, csaladtagjai, rokonai, baratai, vagy veliik érzelmi, politikai,
gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 1évo személyek, vagy a munkavallal6 altal tamogatott
szervezet(ek) széra el6nyt igér, vagy munkahelyével barmely moédon is Osszekéttetésbe
hozhatd.

A munkavallal6 lekdtelezd mértékii ajandékot semmilyen koriilmények kozott nem
fogadhat el!

4. Az Intézmény részére juttatott figyelmességi ajaindék kezelésének szabalyai

Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja a szabélyzatban
meghatarozott mértéket, azt az Intézmény részére juttatott ajandéknak kell tekinteni és az
Igazgaté dont a figyelmességi ajandék munkahelyen torténd megdrzésérdl, felhasznalasanak
engedélyezésérdl vagy megsemmisitésérél. Ennek soran figyelembe kell venni a
figyelmességi ajandék becsiilt értékét, annak jellegét, valamint az Intézmény tarsadalmi
szerepvallalasanak a megjelenitésére és a kapcsolatrendszerének a dokumentéalasara valéd
alkalmassagat.

A becsiilt értéket az Intézmény Igazgatdja allapitja meg a piaci viszonyok alapjan.

Az Intézmény részére juttatott figyelmességi ajandékot az Intézmény nyilvantartasdba kell
venni. A nyilvantartasba vett figyelmességi ajandék hasznalatba vételét az Igazgato
engedélyezi és gondoskodik a munkahelyen torténd 6rzésérol.

5. Magatartasi szabalyok megsértése

A munkavallalo felelosséggel tartozik a magatartasi szabalyok altala szandékosan vagy
gondatlanul elkovetett megszegéséért. amennyiben a szabalyzatban foglaltakat a
munkavallalo vétkesen sérti meg, a felel6sség a munka tdrvénykonyveérdl szolo 2012. évi I,
torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak
alapjan allapitand6 meg.

A munkaviszonybdl szarmaz6 kotelezettség vétkes megszegésének esetére a munkaltatdé a
kotelezettségszegés sulyaval ardnyos hétranyos jogkOvetkezményeket allapithat meg a
munkaszerzoédésben. Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal
Osszefliggd hatrany allapithatd meg, amely a munkavéllad személyiségi jogat és emberi
méltosagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megéllapitd jogkdvetkezmény Osszességében nem
haladhatja meg a munkavéllalé — a jogkovetkezmény megallapitasakor irdnyadd — egyhavi
brutt6 alapbérének dsszegét.

Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithatd meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

A hatranyos jogkdvetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.
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IV.
ZARO RENDELKEZESEK

Az ajandékok, egyéb eldnyok elfogadisanak szabélyzata 2021. janudr 1. napjan lép hatdlyba.

Az Intézmény Igazgatdja gondoskodik, hogy a szabélyzatban foglalt eldirasokat az érintett
munkatarsak megismerjék, annak tényét az 1. szdmu melléklet szerint igazoljak.

Soltvadkert, 2021. januar 03.

Péajer Ildiko

igazgaté
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IV.

ZARO RENDELKEZESEK

Az ajandékok, egyéb elényok elfogadasanak szabalyzata 2021. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Az Intézmény Igazgatdja gondoskodik, hogy a szabalyzatban foglalt eldirasokat az érintett
munkatéarsak megismerjék, annak tényét az 1. szamu melléklet szerint igazoljak.

Soltvadkert, 2021. januar 03.

s Tr Ze oo /
j".a«f N A «L‘
Pajer 1ldiké

igazgatd



Gyongyhaz Kulturalis Kézpont és Konyvtar

IV.
ZARO RENDELKEZESEK

Az ajandékok, egyéb elénySk elfogadasanak szabalyzata 2021. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Az Intézmény Igazgatdja gondoskodik, hogy a szabalyzatban foglalt eléirasokat az érintett
munkatarsak megismerjék, annak tényét az 1. szamt melléklet szerint igazoljak.

Soltvadkert, 2021. janudr 03.
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I.
ALTALANOS RESZ

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja az Gyongyhaz Kulturalis K6zpont és Konyvtar intézményben az ajandékok
elfogadasa koriilményeinek és a kovetendd eljarasi rendnek a kialakitasa, valamint zérd
tolerancia hirdetése a vesztegetéssel €s korrupcidval szemben.

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed az Gyongyhéaz Kulturalis Koézpont és Konyvtar (tovabbiakban:
Intézmény) valamennyi alkalmazottjara. A Szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell minden
olyan esetben, amikor az Intézmény vagy az Intézmény kozalkalmazottja, munkavallaloja
(tovabbiakban: munkavéllalo) ajandékban részesiil, vagy felmeriil a vesztegetés gyantja,
lehetosége.

11
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. Ajandék:

Béarmilyen értékkel bir6 harmadik félnek adott vagy harmadik fé1tl kapott dolog.
[lyen pl:
- készpénz
- ajandékutalvany
- logbzott targyak (naptar, toll, bogre)
- palackozott bor
- ajandékkosar
- belépdjegy valamilyen eseményre (els6sorban, ha a meghivé/ajandékozo fél nem vesz
részt az eseményen, annak, ha nem kapcsolatépités a {6 célja)

2. Fogalmak

- Figyelmességi ajandék
Figyelmességi ajandéknak tekintendd minden, a munkavalla6 munkdajaval vagy
munkahelyével 6sszefiiggésbe hozhatd, szor6 ajandéknak nem minésiilé, ugyanakkor
nem lekotelezd mértéki ajandék. A munkavallalo csak olyan figyelmességi ajandékot
fogadhat el, amelyet nyilvanosan ajanlanak fel.

- Szoroajandék
Minden olyan dolog, amely a rendezvényen val6 részvételhez kapcsolddéan, nem
személyhez kotéd6en keriil 4tadasra, és a becsiilt értéke nem haladja meg a jelen
szabalyzatban meghatdrozott mértéket.
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- Tiltott ajandék
Minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékii elény — fiiggetleniil annak
értckétdl és jellegétdl, amelyet az Intézmény tevékenységéért, illetve azzal
osszefliggésben a partner, {ligyfél az Intézmény munkatdrsa vagy hozzatartozdja
részére ad vagy felajanl.

- Szokdsos vendéglitds
Valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevd szdméra biztositott
cllatas.

- Ajdndékozds
Valamely dolog tulajdonjoganak, vagyoni értékii jognak az ingyenes atruhdzasa,
ellenszolgaltatas nélkiil.

- Ajdndékozé
A dolog tulajdonjogénak ingyenes atruhazoja, vagy ingyenes szolgéltatas nyuijtoja.

- Megajdandékozott
Az ajandék elfogadoja.

III.
AZ AJANDEK ES EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYAI

1. Ajandék elfogadasanak tilalma

A tiltott ajandékot a felajanlaskor, illetve az atadasara vonatkozd kisérletkor vissza kell
utasitani. A tiltott ajandék felajanlasat hivatalos feljegyzés készitésével szolgélati Uton az
Igazgatonak haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az ajandékot az atadaskor nem
lehetett visszautasitani, mert az kézbesités utjan érkezett, vagy azt az ajandékozé az
Intézmény épiiletében hatra hagyta, gy a hivatalos feljegyzéssel az ajandékot is tovabbitani
kell az Igazgatd részére a tovabbi intézkedés megtétele végett.

2. Hivatali vesztegetésnek tekintendo cselekmény

Az a munkavallalg, aki a munkakore ellatasaval kapcsolatban jogtalan elonyt kér, a jogtalan
elényt vagy ennek igéretét elfogadja, illetve a ré tekintettel harmadik személynek adott vagy
igért jogtalan elény kérojével, vagy elfogaddjaval egyetért.

3. Az ajandék elfogadasinak szabalyai

Az Intézmény altal meghatarozott értéki ajandékok felajanlésa, dtadésa vagy elfogaddsa nem
mindsiil vesztegetésnek. Tilos készpénz, készpénz-helyettesitd eszkoz felajanldsa, ataddsa
vagy elfogadasa. Amennyiben az ajandék értéke pontos 6sszegben nem, hatarozhaté meg, ugy
az elfogadé feleléssége eldonteni, hogy az ajandék elfogadhato-e, illetve, hogy annak értéke
eléri-e az elfogadhat6 értékhatart. Az Intézmény éltal meghatarozott, elfogadhaté értékhatar
brutt6 5.000 Ft.



Gyongyhaz Kulturalis Kézpont és Konyvtar

Sz6r6 ajandékok, vagy mas szerv képvisel8jétdl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a
munkavallalé munkéjaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokdsos vendéglatas elfogadasa
kivételével a munkavallalo nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast,
szolgalatast, amely szdméra, csaladdtagjai, rokonai, baritai, vagy velik érzelmi, politikai,
gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 1évo személyek, vagy a munkavallalo altal tamogatott
szervezet(ek) szara elonyt igér, vagy munkahelyével barmely moédon is Osszekottetésbe
hozhato.

A munkavillalo lekotelezo mértékii ajandékot semmilyen koriilmények kozott nem
fogadhat el!

4. Az Intézmény részére juttatott figyelmességi ajandék kezelésének szabalyai

Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja a szabalyzatban
meghatarozott mértéket, azt az Intézmény részére juttatott ajandéknak kell tekinteni és az
Igazgaté dont a figyelmességi ajandék munkahelyen torténd megdrzésérdl, felhasznalasanak
engedélyezésérdl vagy megsemmisitésér6l. Ennek soran figyelembe kell venni a
figyelmességi ajandék becsiilt értékét, annak jellegét, valamint az Intézmény tdrsadalmi
szerepvdllalasénak a megjelenitésére és a kapcsolatrendszerének a dokumentdldsdra valé
alkalmassagat.

A becsiilt értéket az Intézmény Igazgatdja allapitja meg a piaci viszonyok alapjan.

Az Intézmény részére juttatott figyelmességi ajandékot az Intézmény nyilvantartdsiba kell
venni. A nyilvantartasba vett figyelmességi ajandék hasznilatba vételét az Igazgat6
engedélyezi és gondoskodik a munkahelyen tortén6 rzésérol.

5. Magatartasi szabalyok megsértése

A munkavallalo felelosséggel tartozik a magatartasi szabalyok altala szande€kosan vagy
gondatlanul elk&vetett megszegéséért. amennyiben a szabalyzatban foglaltakat a
munkavallald vétkesen sérti meg, a felel6sség a munka térvénykonyvérél szolo 2012. évi I,
torvény, a kozalkalmazottak jogallasar6l szold 1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak
alapjan allapitand6 meg.

A munkaviszonybol szarmazé kételezettség vétkes megszegésének esetére a munkaltatd a
kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkovetkezményeket éllapithat meg a
munkaszerzédésben. Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal
osszefiiggd hatrany 4llapithaté meg, amely a munkavallad személyiségi jogat €s emberi
méltésagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megéllapité jogkévetkezmény Osszességében nem
haladhatja meg a munkavallalé — a jogkdvetkezmény megallapitasakor irdnyado — egyhavi
bruttd alapbérének dsszegét.

Hatranyos jogkovetkezmény nem éllapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

A hatranyos jogkdvetkezménnyel jar6 intézkedést irasba kell foglalni €s indokolni kell.



